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ДЕКЛАРАЦИЯ за несъвместимост по чл. 35, ал. 1, т. 1 

от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно 

придобитото имущество (ЗПКОНПИ) 

 

(подава се в едномесечен срок от назначаването на (встъпването в) длъжност, от 

служителите на Център за развитие на човешките ресурси, назначени по трудово или 

служебно правоотношение) 

Подписаният(ната): ………………………………………………………………………………, 

в качеството си на лице, заемащо публична длъжност 

по §2, т.1, т.2, т.3, т.4 и по чл.6, ал.1 от ЗПКОНПИ – с оглед заеманата висша публична 

длъжност (вярното се подчертава): 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

(изписва се институцията и заеманата длъжност) 

 

ДЕКЛАРИРАМ, че: 

 

I. Не заемам друга длъжност, която съгласно Конституцията или специален закон е 

несъвместима с положението ми налице, заемащо публична длъжност. 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

II. Не извършвам дейност, която съгласно Конституцията или специален закон е 

несъвместима с положението ми на лице, заемащо публична длъжност. 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Известно ми е, че за декларирани неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 

от Наказателния кодекс. 

 

Дата:        ДЕКЛАРАТОР: ……………………….. 
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§1, т.7 от ЗПКОНПИ: 

„Несъвместимост“ е заемането на друга длъжност или извършването на дейност, която 

съгласно Конституцията или закон е несъвместима с положението па лицето като заемащо 

висша публична длъжност. 

 

§2 от ЗПКОППИ: 

т.1. служителите в администрацията на президента, в администрацията на органите на 

законодателната и съдебната власт, на Висшия съдебен съвет, на Инспектората към Висшия 

съдебен съвет и на Националния институт на правосъдието, в администрацията на органите 

па изпълнителната власт, в това число на териториалните звена, служителите в местната 

администрация, служителите в администрацията на органи, създадени със закон, с 

изключение на служителите, които заемат технически длъжности; 

т.2. представителите на държавата или па общините в органите па управление или контрол 

на търговски дружества с държавно или общинско участие в капитала или на юридически 

лица с нестопанска цел. когато не попадат в обхвата на чл. 6, ал. I; 

т.3. управителите и членовете на органите на управление или контрол на общински или 

държавни предприятия и ръководителите на техните териториални поделения, както и на 

други юридически лица, конто са бюджетни организации по смисъла на § 1, т. 5 от 

допълнителните разпоредби на Закона за публичните финанси, когато не попадат в обхвата 

на чл. 6, ал. 1: 

т.4. членовете на политическите кабинети извън посочените в чл. 6, ал. 1, съветниците и 

експертите към политическите кабинети; 

 

Разпоредби за лицата по §2, ал.1, т.1 и т.4 водещи до несъвместимост: 

Чл.7 от ЗДСл., чл.107а от Кодекса на труда, чл.5 от Закона за адвокатурата; 

Разпоредби за лицата по §2, ал.1, т.2 и т.3. водещи до несъвместимост: 

Търговски закон и Правилник за реда за упражняване правата на държавата в търговските 

дружества с държавно участие в капитала. 

 

 

 


