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НАСОКИ ЗА БЕНЕФИЦИЕРИ 

ПРИ НЕОБХОДИМОСТ ОТ ИЗМЕНЕНИЯ И/ИЛИ ДОПЪЛНЕНИЯ 

В СПОРАЗУМЕНИЯТА ЗА ОТПУСКАНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНИ СРЕДСТВА 

ПО ПРОГРАМИ „ЕРАЗЪМ+“ И „ЕВРОПЕЙСКИ КОРПУС ЗА СОЛИДАРНОСТ“ 

 
 
Чл. 1. (1) Изменения в споразуменията за отпускане на безвъзмездни средства 

могат да се правят по инициатива на бенефициера или на Националната агенция, в 

съответствие с договорните клаузи, съдържащи се в споразумението за отпускане на 

безвъзмездни средства. 

(2) Измененията в споразуменията за отпускане на безвъзмездни средства могат да 

бъдат съществени и несъществени: 

1. Съществени са измененията, които оказват влияние върху изпълнението на 

проекта, но НЕ поставят под въпрос отпускането на безвъзмездни средства (в който случай 

не може да бъде подписано изменение), като промяна на: 

а) бюджета; 

б) партньорствата; 

в) началната или крайната дата на проекта; 

г) продължителността на споразумението; 

д) клауза/-и от споразумението, при наличие на непреодолима сила. 

2. Всички останали случаи на изменения на споразумението за отпускане на 

бъзвъзмездни средства извън посочените в т. 1 се считат за несъществени. 

(3) Изменения в споразуменията за отпускане на безвъзмездни средства, които 

засягат съществени параметри на споразумението, се извършват след подадено искане от 

бенефициера, чрез подписване на допълнително споразумение между страните. 

(4) Изменения в споразуменията за отпускане на безвъзмездни средства, които 

засягат несъществени параметри на споразумението, се извършват след подадено искане от 

бенефициера и размяна на кореспонденция между страните, чрез официално писмо за 
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потвърждение от Националната агенция. 

Чл. 2. (1) Съществени и несъществени изменения на споразумението, инициирани 

от бенефициера, се извършват след подадено в някоя от платформите на ЕК или подадено и 

регистрирано в деловодната система на ЦРЧР мотивирано писмено искане, подкрепено с 

достатъчно доказателства, не по-късно от 1 (един) месец преди изтичане срока на 

споразумението. За подаване на писмено искане следва да се използва предложената форма, 

съгласно Приложение № 1 към настоящите Насоки. 

Чл. 3. (1) Подадените от бенефициера искания за съществени изменения на 

споразумението за отпускане на безвъзмездни средства следва да са добре мотивирани и 

подкрепени с доказателства. 

(2) В случай, че исканията по ал. 1 са добре обосновани и подкрепени с 

доказателства, от експерти в Националната агенция се изготвя проект на допълнително 

споразумение, в което се отразява исканата промяна. Проектът на допълнително 

споразумение се изпраща на бенефициера с официално писмо, подписано от Изпълнителния 

директор. В тези случаи бенефициерът се задължава своевременно да подпише и върне в 

Националната агенция допълнителното споразумение в два оригинални екземпляра. 

(3) Допълнителното споразумение влиза в сила от датата на подписването му от 

Изпълнителния директор и завеждането му в деловодната система на ЦРЧР. 

(4) Сключеното допълнително споразумение не може да има за цел или като 

резултат внасяне на изменения в споразумението за отпускане на безвъзмездни средства, 

които биха нарушили принципа на равнопоставеност на кандидатите и конкурентните 

условия, заложени в Поканата за кандидатстване, както и приложимата нормативна уредба 

към съответната процедура за селекция. 

(5) Искания за съществени изменения в споразуменията за отпускане на 

безвъзмездни средства могат да бъдат подавани само след влизане в сила на споразуменията, 

а не при неприключила процедура по селекция. 

Чл. 4. (1) Подадените от бенефициера искания за изменение относно 

незначителна промяна или промяна, която не засяга съществени параметри на 

споразумението за отпускане на безвъзмездни средства, се потвърждават с официални 
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писма от НА. 

(2) В случаите по ал. 1 бенефициерът е длъжен да мотивира искането си в 

разменената кореспонденция между страните. 

(3) За измененията, които засягат несъществените параметри на споразумението не 

е необходимо сключване на допълнително споразумение. 

Чл. 5. (1) ЦРЧР си запазва правото да не приема искани от бенефициера изменения 

на споразумението за отпускане на безвъзмездни средства. 

(2) Устни договорености не обвързват страните. 

Чл. 6. (1) При внасяне на искане за изменение на начална и/или крайна дата 

на проект или на продължителността на споразумението за предоставяне на 

безвъзмездни средства, бенефициерите следва да мотивират искането си и да приложат 

следните документи: 

а) писма, кореспонденция и/или друга документация, удостоверяваща съгласието 

на всички партньори за исканото изменение; 

б) актуализиран план график за изпълнението на дейностите. 

(2) В случаите по ал. 1 и при невъзможност за осигуряване на необходимия брой 

участници в дадена дейност, бенефициерите следва да приложат подкрепящи документи 

(писма, кореспонденция, протоколи от срещи с партньорите и др.), които да доказват 

усилията и действията по набирането на участници в проекта. Бенефициерът следва добре 

да се обоснове какви действия планира да предприеме, за да гарантира успешното намиране 

на необходимия брой участници в съответната дейност. 

(3) Изменение на формата, съдържанието и времетраенето на заложените в проекта 

дейности е недопустимо. 

Чл. 7. (1) Бенефициерите могат да поискат изменение на партньорството. Новият 

партньор следва да бъде легитимен от гледна точка на участие в дейността и да има сходен 

профил и опит на заменения. 

(2) Искане за добавяне на партньор е допустимо в случай, че може да докаже, че 

допълнителният партньор ще повиши качеството на партньорството. 

(3) Искане за добавяне на партньор е допустимо и в случай, че ще новият партньор 
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замени оттеглящ се партньор. 

(4) При изменение на партньорството, бенефициерите следва да мотивират 

искането си и да приложат следните документи/потвърждения за новия партньор, който се 

включва в проекта: 

1. Номер на организацията (OID), който да е валидиран от съответната Национална 

агенция; 

2. Мандатно писмо; 

3. Формуляр за присъединяване към споразумението за отпускане на безвъзмездни 

средства. 

(5) В искането си за промяна на партньор бенефициерът следва да опише 

конкретните задачи/проектни дейности, които ще изпълнява новият партньор. 

(6) Бенефициерът може да предложи и преразпределяне на задачите на оттеглящия 

се партньор към останалите партньори в проекта и да поиска неизползваната част от 

бюджета на оттеглящия се партньор да бъде преразпределена между останалите партньори 

в проекта (както между тези, които са участвали преди това, така и между наскоро 

добавените партньори, които заменят старите такива). 

(7) Ако оттеглящ се партньор е допринесъл за дейностите на партньорството, той 

има право да получи част от средствата, които съответстват на извършените дейности до 

неговото оттегляне. Бенефициерът следва да определи размера на този бюджет по време на 

оттеглянето и да го предложи на Националната агенция за одобрение, заедно с искането за 

изменение на споразумението. Ако оттеглящият се партньор не е имал участие в каквито и 

да било проектни дейности, той няма право да претендира каквато и да е част от 

безвъзмездните средства по проекта. 

(8) Във всички случаи, преработеният индикативен бюджет, който се предоставя на 

новия партньор и промените в индикативния бюджет на другите партньори, следва да бъдат 

приложени като част от искането за изменение на споразумението. 

(9) В искането за промяна на партньорство бенефициерът следва да декларира, че 

промененото партньорство няма да намали неговата способност да проведе планираните 

дейности и да осъществи заложените в проекта цели. 
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Чл. 8. (1) Искания за промяна на координатора са допустими и могат да бъдат 

одобрени от Националната агенция само в добре мотивирани извънредни случаи, когато 

Националната агенция е напълно убедена, че промяната не представлява риск за 

европейските средства и ще допринесе за качествено изпълнение на заложените в проекта 

дейности и цели. 

(2) Организацията, която ще поеме ролята на координатор, следва да: 

бъде част от първоначално одобреното партньорство; 

бъде базирана в същата държава като оттеглящия се координатор; 

има сходен профил и опит като оттеглящия се координатор. 

(3) Техническата промяна на координатора е оправдана в случай на сливане, 

вливане, разделяне или сходно преструктуриране на координиращата организация (когато 

организацията в основата си остава същата или част от тази, която е кандидатствала за 

финансиране от името на партньорството). 
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Приложение № 1 

ИСКАНЕ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ 

НА СПОРАЗУМЕНИЕТО ЗА ОТПУСКАНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНИ СРЕДСТВА 

 
Проект номер 

 
 

Координатор/ 
Организация 

 
 

OID номер  

 

ИСКАНЕ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ НА: 

 Бюджет          ☐ 

 Партньорството        ☐ 

 Началната и/или крайната дата на проекта    ☐ 

 Продължителността на споразумението     ☐ 

 Клауза/-и от споразумението, при наличие на непреодолима сила ☐ 

 Официалното лице, представляващо организацията (бенефициера) ☐ 

 Банкова сметка        ☐ 

 Официален юридически адрес на организацията (бенефициера) ☐ 

 Дати на провеждане на фактическа дейност     ☐ 

 Замяна на участник в фактическа дейност    ☐ 

 Място на провеждане на фактическа дейност    ☐ 

 Името на лицето за контакт      ☐ 

 Електронен адрес на бенефициера      ☐ 

 Телефон за кореспонденция на бенефициера    ☐ 

 Прехвърляне на средства между различни бюджетни пера,  

в случаите когато Програмата разрешава такова прехвърляне  ☐ 

 Срока за подаване на междинен/окончателен отчет   ☐ 

 Друго          ☐ 
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Параметри на споразумението преди 

внасяне на искането за неговото изменение 

Параметри на споразумението след 

внесеното искане за неговото изменение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мотиви/основания за исканото изменение 

(задължително се посочват) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Опис на приложените документи: 

    Име на лицето, официално  
представляващ бенефициера: 

 

Подпис/Дата: 


