
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Център за развитие на човешките ресурси 
София 1000, ул. Граф Игнатиев № 15, ет. 3 

тел.: +359 2 915 50 10,  факс: +359 2 915 50 49 
e-mail: hrdc@hrdc.bg,  URL: http://www.hrdc.bg 

P
ag

e1
 

 

ПОКАНА 

ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО 

КЛЮЧОВА ДЕЙНОСТ 2 

„СЪТРУДНИЧЕСТВО ЗА ИНОВАЦИИ И ОБМЕН НА ДОБРИ ПРАКТИКИ“ 

 

Проекти за „Стратегически партньорства в отговор на ситуацията с 

COVID-19“ 

 

Програма „Еразъм+“ 

Краен срок за подаване на предложенията – 29 октомври 2020 г. 

 

 

По настоящата Покана за подаване на проектни предложения ще се отпуска 

финансова подкрепа на организации, които работят в сътрудничество с други организации 

от програмни и партниращи държави по Програма „Еразъм+“. Пандемията от COVID-19 

създаде критичен за държавите ни момент, в който повече от всякога достъпът до 

образование се затвърждава като изключително важен за гарантирането на бързо 

възстановяване, като паралелно с това се насърчават и равните възможности за хора от 

всякакъв произход. С оглед на тези извънредни обстоятелства, Програма „Еразъм+“ 

приема предизвикателството да затвърди ролята си на основен инструмент на ЕС за 

подкрепа на иновациите в образованието, обучението, младежта и спорта, както и за 

предоставяне на възможности за лично, социално-образователно и професионално 

развитие на хората в Европа и извън нея. 

В тази връзка, за да отговори на обстоятелствата, създадени вследствие на 

пандемията от COVID-19, през 2020 г. чрез Програма „Еразъм+“ ще бъдат предоставени 

извънредни възможности за кандидатстване, чрез следните проекти за: 

• Партньорства в областта на цифровото образование (в сектор „Училищно 

образование“, „Професионално образование и обучение“, и „Висше образование“): 

тези проекти имат за цел да подготвят системите за образование и обучение да посрещнат 

предизвикателствата вследствие на наскорошния внезапен преход към онлайн и 

дистанционно обучение, в това число като се подкрепят учителите да развият цифрови 

компетентности и се съхрани приобщаващият характер на образователните 

възможностите.  
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Текущата криза, свързана с COVID-19 значително ускори необходимостта от 

модернизиране и цифрова трансформация на системите за образование и обучение в цяла 

Европа. Целта е да се укрепи способността на образователните и обучителните институции 

да предоставят висококачествено, приобщаващо цифрово образование. Акцентът ще бъде 

поставен върху изграждането на капацитет за осъществяване на онлайн, смесено и 

дистанционно преподаване и учене; развиването на цифровите педагогически 

компетентности на учителите, което ще им позволи да предоставят висококачествено 

приобщаващо цифрово образование; и развиването и/или използва-нето на 

висококачествено цифрово съдържание като иновативни онлайн ресурси и инструменти. 

Чрез партньорствата ще се насърчат работата в мрежа на институциите в целия ЕС, 

споделянето на ресурси и експертен опит, сътрудничеството с доставчици на цифрови 

технологии и експерти в областта на образователните технологии и съответната 

педагогическа практика, за да се разработят индивидуални решения, адаптирани към 

предизвикателствата и реалните ситуации на местно равнище.  

•Партньорства за творчество (в сектор „Младеж“, „Училищно образование“, 

„Образование за възрастни“: Кризата, свързана с COVID-19, засегна особено тежко 

културните и творческите сектори. Партньорствата за творчество имат за цел да привлекат 

организации в областта на формалното, неформалното и самостоятелното образование 

заедно с организации от творческите и културните сектори, за да се насърчи 

осведомеността в Европа и да се даде възможност на хората от днешните и бъдещите 

поколения да бъдат успешни иноватори на местно равнище, независимо от социалния им 

и културен произход. Една от целите е също така млади и възрастни да придобият 

инструментите и компетентностите, необходими за намирането на творчески и иновативни 

решения на безпрецедентни рискове и социални предизвикателства, както и да се разкрият 

възможности, които могат да бъдат използвани в критични условия. Тази дейност цели да 

насърчи развитието на умения и компетентности, чрез които се укрепва творческата 

дейност, както и да се подобрят качеството, иновативният характер и признаването на 

работата с младежта, която подпомага творческия потенциал на младите хора, като по този 

начин допринася за възстановяването и устойчивостта на културните и творчески сектори. 

С тези проекти се укрепва междусекторното сътрудничество, като се поставя акцент 

върху творческата дейност, европейското гражданство и културната осведоменост на 

всички граждани; чрез тях Програмата също може да подобри социалното приобщаване 

чрез изкуствата, като насърчи иновативни подходи за участие и междукултурен диалог, 
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като свърже заинтересованите страни от областта на образованието, обучението и 

младежта с граждански организации в културния и творческия сектор. 

Партньорствата между секторите на формалното, неформалното и самостоятелното 

образование с акцент върху младите хора и младите професионалисти могат да спомогнат 

за преодоляването на значими социални предизвикателства, пред които са изправени 

културните и творческите сектори в условията на тази глобална криза, но също и да се 

възползват от нововъзникналите в нейно следствие възможности. В крайна сметка, това 

междусекторно сътрудничество ще допълни усилията за подпомагане на възстановяването 

на културните и творческите сектори от кризата в посока към екологично, по-цифрово и 

устойчиво възстановяване, като по този начин ще допринесе и за стратегическите 

приоритети на ЕС. 

 

Независимо от областта, засегната от проекта, стратегическите партньорства са 

отворени за участие за всички видове организации, работещи в областта на образованието, 

обучението и младежта или в други социално-икономически сектори, както и за 

организации, които осъществяват дейности, обхващащи повече от една област (например 

органи на местната и регионалната администрация, центрове за признаване и валидиране, 

търговски камари, търговски организации, центрове за ориентиране, културни 

организации). В зависимост от приоритета и целите, към които е насочен проектът, 

стратегическите партньорства следва да обединяват най-подходящата и многообразна 

група партньори, за да могат да се възползват от техния разностранен опит, профили и 

специфичен експертен капацитет и съответно да постигнат адекватни и висококачествени 

резултати от проекта. 

 

За да бъдат финансирани, проектите трябва да бъдат насочени към един от следните 

приоритети: 

• Иновативни практики в ерата на цифровите технологии: Програма „Еразъм+“ 

ще подкрепи използването на цифрови технологии и на иновативни, и отворени 

педагогически подходи в образованието, обучението, младежта и спорта. Особено 

внимание ще бъде отделено на насърчаването на равенството между половете и 

1. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ  НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ПАРТНЬОРСТВА В ОТГОВОР НА 

СИТУАЦИЯТА, СВЪРЗАНА С COVID-19 

2. ПРИОРИТЕТИ НА СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ПАРТНЬОРСТВА В ОТГОВОР НА 

СИТУАЦИЯТА, СВЪРЗАНА С COVID-19 
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преодоляването на различията във връзка с достъпа и използването им от слабо 

представените групи. Програмата ще подкрепи също използването на европейски рамки 

относно компетентностите в областта на цифровите технологии на преподаватели, 

граждани и организации, включително разработването и използването на образователни 

ресурси със свободен достъп, учебници със свободен достъп и безплатен образователен 

софтуер с отворен код. Ще се даде приоритет на дейности, които насърчават иновативни 

методи и инструменти за преподаване, обучение, учене и оценка като движещи сили за 

подобрения в областта на ученето през целия живот. Програма „Еразъм+“ трябва да 

продължи да бъде използвана за подкрепа на процеса на възстановяване от пандемията от 

COVID-19 и да доказва своята способност за реакция, приспособимост и гъвкавост. Поради 

тези причини ще се даде приоритет на дейности, с които се допринася за постигането на 

цифрова подготвеност на образованието и за облекчаване на въздействието от кризата 

върху някои от най-засегнатите сектори. 

• Развитие на умения и приобщаване чрез творчеството и изкуствата: Ще се даде 

приоритет на образователните дейности и ученето през целия живот, самостоятелното и 

неформалното учене и работата с младежта (в това число и цифровата работа с младежта), 

които включват културен и творчески компонент, за да се помогне на младите поколения 

и младите професионалисти да придобият уменията и компетентностите, включително 

цифрови компетентности, чрез които се укрепва творчеството в образованието и се 

подобряват качеството, иновациите и признаването на работата с младежта, с която се 

подкрепя творческият потенциал на младежта, като по този начин се допринася за 

устойчивостта на културните и творчески сектори. Ще се даде приоритет на действия, 

които допринасят за създаване на работни места, устойчиво развитие и социално 

приобщаване чрез изкуствата, като се насърчат иновативни подходи за участие и 

междукултурен диалог, свързващи образованието, обучението и заинтересованите страни 

сред младежта с организации в културните и творчески сектори. 

Освен това, акцентът на проектите може да бъде върху други хоризонтални или 

специфични за сектора приоритети, които са определени в Ръководството за 

кандидатстване по Програма „Еразъм+“ - раздел „Стратегически партньорства в областта 

на образованието, обучението и младежта — Какви са целите и приоритетите на 

стратегическите партньорства“. 

 

3. ДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТИТЕ ЗА  

СТРАТЕГИЧЕСКИ ПАРТНЬОРСТВА В ОТГОВОР НА СИТУАЦИЯТА, 

СВЪРЗАНА С COVID-19: 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
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През целия период на изпълнение на даден проект и в зависимост от вида на 

стратегическото партньорство, проектите могат да осъществят широк спектър от дейности, 

като например: 

- дейности за укрепване на сътрудничеството и работата в мрежа между 

организациите; 

- изпитване и/или прилагане на иновативни практики в областта на образованието, 

обучението и младежта; 

- дейности за улесняване на признаването и валидирането на знания, умения и 

компетентности, придобити в резултат на формално, неформално и 

самостоятелно учене; 

- дейности за сътрудничество между регионални органи с цел насърчаване на 

развитието на системи за образование, обучение и работа с младежта и тяхното 

интегриране в дейности, насочени към местно и регионално развитие; 

- дейности за по-добро подготвяне и разполагане на специалистите в сферата на 

образованието и обучението с оглед на предизвикателствата, свързани с 

равенството, многообразието и приобщаването в учебната среда; 

 

В отговор на ситуацията, свързана с COVID-19, от особено значение е 

стратегическите партньорства да изпълняват дейности като например: 

 

Партньорства за цифрова подготвеност на образованието: 

• дейности за използване на цифрови инструменти и методи за предоставяне на 

качествено и приобщаващо образование онлайн/по виртуален път, в това число чрез 

смесено преподаване, обучение и учене; 

• дейности за подкрепа на обучаемите, преподавателите и обучаващите в 

приспособяването към дистанционното/онлайн обучение; 

• дейности за преподаване и насърчаване на по-безопасно и по-отговорно използване 

на цифровите технологии; 

• дейности за намиране на най-добрия начин за включване на цифровите онлайн 

технологии в преподаването, обучението и ученето по конкретни предмети, включително 

в ученето в процеса на работа. 

 

Партньорства за творчество: 

• дейности, свързани с укрепването на всички аспекти на творчеството в 

неформалното и формалното образование, чрез подобряване на усъвършенстването на 

умения и компетентности; 
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• мерки за ускоряване на цифровата трансформация и използване на цифрови 

средства за приспособяване на начина, по който творческите продукти, стоки и събития се 

създават, управляват, разпространяват, правят достъпни и се потребяват; 

• дейности за насърчаване на активното гражданство и социалното приобщаване чрез 

изкуствата, по-специално сред младежите; 

• дейности за развиване на таланти и насърчаване на предприемачеството (в това 

число социалното предприемачество) в културните и творчески среди; 

• инструменти и ресурси за учене, материали, курсове и обучителни модули за 

насърчаване на творчеството, културата и културното многообразие; 

• артистични и културни инициативи с образователно измерение или насочени към 

повишаване на осведомеността относно социални проблеми и европейски въпроси 

(театрални пиеси, изложби, музикални представления, дискусионни форуми и др.); 

• дейности за установяване или укрепване на мрежи и нови модели на сътрудничество 

(по-специално по виртуален път), които насърчават междукултурното участие и 

развитието на творческото мислене на гражданите, в частност на младите хора; 

• транснационални дейности за мобилност за насърчаване на възможности за учене в 

творчески пространства и обекти на културното наследство, в това число творчески 

резиденции за хора на изкуството и творци в областта на неформалното и формалното 

образование и работата с младежта.  

Възможностите за виртуално сътрудничество са ключови за успеха на 

партньорствата в контекста на COVID-19. По-специално, в проектите в областта на 

училищното образование и образованието за възрастни, силно се насърчава използването 

на платформата eTwinning, Портала за училищно образование (SEG) и Европейската 

платформа за образование за възрастни EPALE за съвместна работа преди и по време на 

извършването на дейностите по проекта, и след неговото приключване. 

Партньорствата могат също да организират транснационални дейности за учене, 

преподаване и обучение на физически лица (в това число и смесена мобилност), доколкото 

тези дейности носят добавена стойност с оглед постигането на целите на проекта. 

 

Всяка организация или институция, установена в държава по Програмата, може да 

кандидатства, като подаде проектопредложение от името на всички организации, 

участващи в проекта. 

 

4. КОЙ МОЖЕ ДА КАНДИДАТСТВА? 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Център за развитие на човешките ресурси 
София 1000, ул. Граф Игнатиев № 15, ет. 3 

тел.: +359 2 915 50 10,  факс: +359 2 915 50 49 
e-mail: hrdc@hrdc.bg,  URL: http://www.hrdc.bg 

P
ag

e7
 

Участваща организация може да е всяка публична или частна организация, 

установена в държава по Програмата или във всяка държава партньор в света (описани в  

раздел „Допустими държави“ , част А от Ръководството за кандидатстване по Програма 

„Еразъм+“ (английска версия)). 

Такива организации могат да бъдат: 

- Висше училище; 

Висшите училища, учредени в държава по Програмата, трябва да притежават 

валидна „Еразъм Харта за висше образование“. Такава Харта за висше образование 

„Еразъм“ не се изисква за участващите висши училища от партниращи държави, но 

те трябва да се ангажират със спазването на нейните принципи. 

- училище/институт/образователен център (на всички равнища — от предучилищно 

до гимназиално образование, включително професионално образование и 

образование за възрастни); 

- организация с нестопанска цел, сдружение, НПО; 

- публично или частно, малко, средно или голямо предприятие (включително 

социално предприятие); 

- публичен орган на местно, регионално или национално равнище; 

- социален партньор или друг представител на пазара на труда, включително 

търговски камари, занаятчийски/професионални сдружения и синдикални 

организации; 

- научноизследователски институт; 

- фондация; 

- междуфирмен център за обучение; 

- предприятия, които организират съвместно обучение (обучение чрез 

сътрудничество); 

- организация, работеща в сферата на културата, библиотека, музей; 

- организация, предоставяща професионално ориентиране и консултиране и 

информационни услуги; 

- орган, който валидира знания, умения и компетентности, придобити в резултат на 

неформално и самостоятелно учене; 

- европейска младежка НПО; 

- група младежи, активна в областта на младежката работа, но не непременно 

младежка организация (т.е. неформална група младежи ). 

5. ДОПУСТИМИ УЧАСТВАЩИ ОРГАНИЗАЦИИ: 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
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За партньорствата за творчество, поканата е отворена по-специално за 

организации, които извършват дейност в културния и творческия сектор, което означава 

всички сектори, в които дейностите се основават на културни ценности и/или 

художествени, и други творчески изяви, независимо дали тези дейности са ориентирани 

към пазара или не, без значение от вида на структурата, която ги изпълнява, и независимо 

от това как се финансира тази структура. Тези дейности включват разработването, 

създаването, производството, разпространението и съхраняването на стоки и услуги, 

които представляват културни, художествени или други творчески форми на изразяване, 

както и свързани с тях функции като образование или управление. 

В допълнение към официално участващите и получаващи средства от ЕС организации 

в проекта, стратегическите партньорства могат също така да включват асоциирани 

партньори от публичния или частния сектор, които допринасят за изпълнението на 

конкретни цели и дейности на проекта или оказват подкрепа за разпространението или 

устойчивостта на проекта. По въпроси, свързани с управлението на договорните 

отношения, асоциираните партньори не се считат за част от партньорите по проекта и не 

получават финансиране. Тяхното участие и тяхната роля в проекта и в различни дейности 

трябва обаче да са ясно описани. 

Стратегическите партньорства са транснационални и в тях трябва да участват 

минимум три организации от три различни държави, работещи по Програмата. Няма 

определен максимален брой на участващите организации. Бюджетът за управлението и 

изпълнението на проекта обаче е ограничен (и се равнява на 10 участващи организации).  

Всички участващи организации трябва да бъдат идентифицирани към момента 

на кандидатстване за безвъзмездни средства. 

В допълнение към официално участващите и получаващи средства от ЕС организации 

в проекта, стратегическите партньорства могат също така да включват асоциирани 

партньори от публичния или частния сектор, които допринасят за изпълнението на 

конкретни цели и дейности на проекта или оказват подкрепа за разпространението или 

устойчивостта на проекта. По въпроси, свързани с управлението на договорните 

отношения, асоциираните партньори не се считат за част от партньорите по проекта и не 

получават финансиране. Тяхното участие и тяхната роля в проекта и в различни дейности 

трябва обаче да са ясно описани. 

6. МИНИМАЛЕН БРОЙ ПАРТНЬОРСКИ ОРГАНИЗАЦИИ: 
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Проектопредложението се подава към Националната агенция в държавата, където е 

установена кандидатстващата организация.  

В рамките на една покана за кандидатстване един консорциум от партньори може 

да подаде само един проект към една Национална агенция. 

 

Партньорства в областта на образованието и обучението: между 12 и 24 месеца. 

Партньорства в областта на младежта: между 6 и 24 месеца. 

Продължителността на проекта трябва да бъде избрана на етапа на кандидатстване 

въз основа на целта на проекта и вида на планираните дейности. 

В изключителни случаи, продължителността на стратегическото партньорство 

може да бъде удължена с не повече от 6 месеца по искане на бенефициента и с 

одобрението на Националната агенция. В такъв случай, общият размер на безвъзмездните 

средства не се променя. При всички случаи, проектите трябва да приключат не по-късно 

от 31 декември 2023 г.  

Физическите дейности трябва да се осъществяват в държавите на организациите, 

участващи в проекта. Дейностите за обучение, преподаване и учене за обучаеми и 

дългосрочните дейности за персонала, могат да се организират само в държави по 

Програмата. 

Освен това, в надлежно обосновани по отношение на целите или изпълнението на 

проекта случаи: 

 Дейностите могат да се осъществяват в седалището на определена институция на 

Европейския съюз, дори ако в проекта не участват организации от държавата домакин на 

институцията; 

 Събития за разпространение на резултатите могат да се провеждат в държавата на 

някой от асоциираните партньори, участващи в стратегическото партньорство. 

8. ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРОЕКТИТЕ: 

7. КЪДЕ СЕ ПОДАВА КАНДИДАТУРАТА? 

9. МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ: 
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Кандидатите следва да подадат своите проектни предложения най-късно до 29 

октомври 2020 г., до 13:00 часа (българско време), като проектите следва да стартират 

в периода 1 март – 30 юни 2021 г. 

1. Регистрация в портала за участници 

Организации, които вече имат регистрация в портала и PIC/OID, не следва да се 

регистрират отново. Необходимо е да се запазят потребителското име и парола, тъй 

като те ще бъдат използвани и в бъдеще. 

1.1. Създаване на потребителско име и парола за достъп в портала за участници 

посредством услугата за идентификация на Европейската комисия – EU Login (освен ако 

вече не е направена). 

1.2. Вход в портала за участници и регистрация на организацията (както 

кандидатстващата, така и партниращите, освен ако вече не е направена) – Допълнителна 

информация и ръководство за регистрация. 

1.3. Прилагане на всички необходими документи, съгласно Ръководството по 

Програма „Еразъм+“ (английска версия), секция С. 

Веднъж регистрирала се, всяка кандидатстваща организация трябва да се увери, че е 

приложила всички изисквани актуални документи, а именно: 

 Актуална финансова идентификация; 

 Бланка за правен статут на организацията; 

 Съдебно решение или друг учредителен акт на организацията. 

2. Попълване и подаване на електронен формуляр 

Всички активни формуляри за кандидатстване са достъпни: Тук.  

Кандидатът следва да използва коректната, уеб базирана форма за кандидатстване, 

отнасяща се до избраната дейност и образователен сектор, с прикачени към нея всички 

необходими приложения, посочени в т. 11.3 от настоящата покана. Как да попълните уеб 

базираната форма за кандидатстване по Ключова дейност 2 можете да научите от следните 

ръководства: 

10. КРАЕН СРОК ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ: 

11.  КАК СЕ КАНДИДАТСТВА?  

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/changes-registration-organisations_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/changes-registration-organisations_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial-id_en.cfm#bg
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal-entities_en.cfm#bg
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal-entities_en.cfm#bg
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/home/opportunities?opportunitiesBy=KeyAction&id=KA2
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 Уеб базирани формуляри – Как да попълним формуляра за кандидатстване 

 Уеб базирани формуляри – Процес на кандидатстване 

Подаването на формуляра за кандидатстване и съпътстващите го документи се 

извършва електронно, в указания срок, посредством механизмите, предвидени в самата 

електронна форма. Електронното подаване на проектното предложение е задължително 

условие за регистриране на кандидатурата в системите на Европейската комисия и за 

участие в селекционната процедура. 

3. Приложения към електронния формуляр за кандидатстване: 

Към електронния формуляр се прилагат следните документи:  

3.1. Клетвена декларация 

Към електронния формуляр за кандидатстване задължително се прикачва 

сканирано копие на Клетвена декларация, подпечатана и подписана от лицето, официално 

представляващо кандидатстващата организация. Декларацията се намира в самия формуляр 

за кандидатстване. Оригиналната подписана и подпечатана декларация се прилага към 

хартиеното копие на формуляра за кандидатстване при изпращането му към ЦРЧР. 

3.2. Мандатни писма 

Към уеб базирания формуляр за кандидатстване задължително се прилагат 

сканирани копия на мандатни писма, подпечатани и подписани от лицето, официално 

представляващо съответната организация. 

Мандатните писма се генерират посредством самата електронна форма за 

кандидатстване и носят нейния идентификационния номер. Поради ограниченията, 

заложени във апликационната форма, всички мандатни писма следва да бъдат сканирани 

последователно и прикачени към формуляра като един *.pdf документ.  

Оригиналните мандатни писма се предоставят на Националната агенция при 

подписване на договор за отпускане на финансова подкрепа. 

3.3. Декларация за липса на задължения  

Декларацията за липса на задължения се попълва само от частни организации и само 

в случай, че исканото финансиране е над 100 000 лева. Образец е наличен тук. 

3.4. Нотариално заверено пълномощно (само за неформални групи) 

С нотариално завереното пълномощно, неформалната младежка група определя своя  

упълномощен представител. Нотариално завереното пълномощно се прилага в портала за 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/2018-how-to-complete-web-form_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/application_process_webforms2018_v4.pdf
http://hrdc.bg/wp-content/uploads/2020/03/no-obligations-declaration.docx
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участници към регистрацията на неформалната група, ако вече не е приложено. При 

изпращането му, пълномощното следва да е придружено с копие на личната карта на 

представителя на неформалната група.  

4. Подаване на формуляра за кандидатстване и съпътстващите го документи на 

хартиен носител по пощата или с куриер: 

Проектното предложение и всички съпътстващи го документи следва да бъдат 

подредени в папка, по реда на тяхното изреждане, описани в т. 3. Всички документи се 

подписват (със син химикал) от лицето, официално представляващо организацията, 

подпечатват се и се подават на адрес: 

Център за развитие на човешките ресурси                            

ул. „Граф Игнатиев“ 15, ет. 3    

1000 София 

Ключова дейност 2, 

Проекти за „Стратегически партньорства в отговор на ситуацията с COVID-19“ 

Папката с документи следва да бъде изпратена с препоръчана поща/куриер с обратна 

разписка, с която да бъде потвърдено получаването ѝ в ЦРЧР. 

За дата на подаване на документите се счита: 

 За електронно подаване на документите – до 29.10.2020 г. (до 13:00 ч. българско 

време). 

 За документите, подавани на хартиен носител по пощата или с куриер – с  дата 

на пощенското клеймо  до – 29.10.2020 г. включително. 

Разглеждането и оценката на проектните предложения по дейност „Стратегически 

партньорства“ протичат в четири етапа:  

 I етап – Проверка на легитимността на подадените предложения 

както и проверка на достоверността на декларираното в приложените документи 

(изискванията за легитимност са посочени в контролен списък във Формуляра за 

кандидатстване).  

 II етап – Оценка на качеството  

12. КАК СЕ ОЦЕНЯВАТ ПРОЕКТНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 
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Качествената оценка на проектните предложения ще бъде пропорционална на целите 

на партньорството, естеството на участващите организации и качеството на заложените 

дейности. Оценката за качество се базира на 4 основни компонента: 

 Целесъобразност на проекта (максимум 30 т.) 

 Качество на разработването и изпълнението на проекта (максимум 20 т.) 

 Качество на екипа, работещ по проекта и на договореностите за сътрудничество 

(максимум 20 т.) 

 Въздействие и разпространение (максимум 30 т.)  

За да бъде одобрено за финансиране на етап оценка на качеството, проектното 

предложение трябва да получи минимум 60 точки от 100 възможни. Освен това, 

предложението трябва да покрие минимум половината точки по всеки отделен 

критерий за качество. За повече информация относно отделните критерии за оценка на 

качество, моля, вижте Ръководството по Програма „Еразъм+“. 

Предложения, които не са свързани с поне един от приоритетите описани в 

тази покана, отнасящи се до съответния вид Стратегическо партньорство, няма да 

бъдат финансирани. 

 III етап – Оценка на финансовия капацитет 

Всички частни юридически лица, кандидатстващи за финансиране в размер над 60 

000 евро, и преминали успешно оценката за качество (етап II), се оценяват от ЦРЧР за 

наличие на финансов капацитет за управление на европейски образователни проекти, на 

база на което може да им бъде предложена алтернативна схема за отпускане на финансова 

подкрепа и/или да им бъде изискана банкова гаранция. 

 IV етап – Окончателно класиране на подадените предложения 

След приключване на процедурата по оценка на качеството, Националната агенция 

изготвя списък на кандидатурите, които ще получат финансиране на база класиране по брой 

точки в резултат на оценката и на наличния бюджет на Агенцията, отпуснат от 

Европейската комисия. 

Резултатите от селекцията ще бъдат публикувани на интернет страницата на ЦРЧР 

до 29.01.2021 г. Всички кандидати ще получат и уведомителни писма, съдържащи обратна 

връзка за резултатите от селекцията. Одобрените за финансиране организации ще бъдат 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
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поканени за сключване на договори и за участие в обучителен семинар за управление на 

проекти. 

В рамките на 30 календарни дни след електронното публикуване на резултатите от 

селекцията, кандидатите могат да отправят своите възражения. Жалби, подадени извън този 

срок, няма да бъдат разглеждани. 

В случай че идентично или сходно проектно предложение бъде подадено към 

различни Национални агенции, всички съответни проектни предложения ще отпаднат от 

процеса по селекция поради риск от двойно финансиране. 

Установеният риск от двойно финансиране е основание за отпадане от процеса по 

селекция. 

 

Максималното допустимо финансиране за проекти по дейност  „Стратегически 

партньорства в отговор на ситуацията с COVID-19“ e до 300 000 евро за проекти с 

продължителност от 24 месеца. 

Бюджетни категории, приложими за всички проекти: 

 Управление и изпълнение на проекта (Project Management and Implementation) –

финансирането се отпуска под формата на единична сума. Финансират се разходи, свързани 

с дейности по управлението и изпълнението на проекта (напр. планиране, финанси, 

координация и комуникация между партньорите, брошури и т.н.). 

 Международни партньорски срещи (Transnational Project Meetings) –

финансирането се отпуска под формата на единични суми и се изчислява с помощта на 

калкулатора за разстояния. Съответните суми са предназначени за общо финансиране на 

пътни разходи и разходи за издръжка. 

Бюджетни категории, приложими в зависимост от предвидените проектни дейности: 
 

 Интелектуални продукти (Intellectual Outputs) – финансирането се отпуска под 

формата на единични суми на ден, описани в Ръководството по Програма „Еразъм+“. 

Отпускат се средства за разработването и реализирането на интелектуални и материални 

продукти в рамките на проекта, например: учебни програми, педагогически и работни 

материали, отворени образователни ресурси, ИТ инструменти, анализи, проучвания, 

методи за съвместно обучение и др. 

13. Финансиране  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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 Събития за разпространение на резултатите (Multiplier Events1) – финансирането 

се отпуска под формата на единични суми за участник. Отпускат се средства за покриване 

на разходите, свързани с организирането на национални и международни конференции/ 

семинари/ събития, насочени към обмен и разпространение на интелектуалните продукти, 

реализирани в рамките на проекта. 

 Извънредни разходи (Exceptional Costs) – финансиране, което се отпуска за 

покриване на 75% от реалните разходи, свързани с възлагане на подизпълнители или 

покупка на стоки и услуги. Подизпълнението трябва да бъде свързано с услуги, които не 

могат да бъдат предоставени пряко от участващите организации по надлежно обосновани 

причини. Закупуването на оборудване не може да се отнася към обичайното офис 

оборудване или оборудване, което участващите организации обикновено използват. 

 Разходи за лица със специални потребности (Special Needs Support) – 

финансиране, което се отпуска за покриване на допълнителни разходи, пряко свързани с 

участниците с увреждания. 

Бюджетни категории, свързани с дейности за международно обучение, 

преподаване и учене (образователна мобилност): 

 Разходи за път (Travel) – финансирането се отпуска под формата на единична сума 

и се изчислява с помощта на калкулатора за разстояния. Представляват финансови средства 

за покриване на пътните разходи на участниците, участващи в мобилност, включително 

придружаващите ги лица, от мястото на тръгване до мястото на провеждане на дейността и 

обратно. 

 Индивидуална подкрепа (Individual Support) – финансирането се отпуска под 

формата на единична сума на ден за издръжка на участниците по време на дейността. 

 Езикова подкрепа (Linguistic Support) – финансирането се отпуска под формата на 

единична сума и важи само за дългосрочни дейности с продължителност между 2 и 12 

месеца. 

 Финансиране на извънредни транспортни разходи (Exceptional Costs) – разходи 

за скъп транспорт, които се изплащат до максимум 80% от легитимните реално направени 

разходи. Искането за финансова подкрепа по това перо трябва да бъде мотивирано в 

проектното предложение, като условието е кандидатите да представят доказателство, че 

                                                           
1Средства за такива събития се отпускат само, ако са в пряка връзка с интелектуални продукти, реализирани 

по проекта. 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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определената единична сума за транспорт, изчислена с помощта на калкулатора за 

разстояния, покрива по-малко от 70% от реалния разход за транспорт на участника. 

 

В процеса на кандидатстване е необходимо да се запознаете добре със следните 

документи и насоки: 

 

 Ръководството за кандидатстване по Програма „Еразъм+“  

 Ръководство за регистрация в EU Login 

 Ръководство за регистрация в портала за участници 

 Ръководство за уеб базирани формуляри – Как да попълним формуляра за 

кандидатстване 

 Ръководство за уеб базирани формуляри – Процес на кандидатстване 

 Ръководство за оценители по Програма „Еразъм+“ 

 Насоки за оценка на финансовия капацитет на кандидатите и бенефициентите 

по програма „Еразъм+“ 

 

Крайният срок за подаване на проектни предложения е 29.10.2020 г., до 13:00 ч. 

българско време. 

 

Обръщаме внимание на всички кандидати да планират внимателно времето, 

отделено за подготовка на проектните предложения, тъй като в последните дни преди 

крайния срок за кандидатстване са възможни технически проблеми с Портала за 

кандидатстване, поради  натовареност. 

 

 

За контакти: 

 

Милена Караангова, главен експерт, отдел „Информационно обслужване“ 

тел.: 02/ 915 50 24, e-mail: mkaraangova@hrdc.bg 

 

Юри Константинов, главен експерт, отдел „Информационно обслужване“ 

тел.: 02/ 915 50 38, e-mail: ykonstantinov@hrdc.bg  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus_programme_guide_2020_v3_en.pdf
http://hrdc.bg/wp-content/uploads/2019/12/EU-Login-Tutorial.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/changes-registration-organisations_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/changes-registration-organisations_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/2018-how-to-complete-web-form_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/2018-how-to-complete-web-form_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/application_process_webforms2018_v4.pdf
http://hrdc.bg/wp-content/uploads/2020/01/Erasmus-Guide-for-experts-on-quality-assessment-2020.pdf
http://hrdc.bg/wp-content/uploads/2018/12/2019-FInancial-Capacity-Check-Methodology-1.pdf
http://hrdc.bg/wp-content/uploads/2018/12/2019-FInancial-Capacity-Check-Methodology-1.pdf
mailto:mkaraangova@hrdc.bg
mailto:ykonstantinov@hrdc.bg

